
世新大學社會發展研究所
「勞工研究」研討會：
台灣勞工研究匯聚再出發
「勞工研究」是立場清晰地從支持工人運動的立場出發，跨越領域的社會科學研究。

明晰的立場使得它有別於「人力資源管理」或「勞工行政」等從資本或行政管理立場出

發，通常自許為「客觀中立」，卻也同樣以工人為研究對象的領域。凡有資本主義僱傭

勞動的地方，多半都有這些各種各樣關於工人的社會科學研究，但是其中「勞工研究」

的興旺與否則往往與當地當時工人運動的社會影響力息息相關。勞工研究希望為工人運

動服務，但不是運動的啦啦隊，而是企求提供運動前進所需要的各種主客觀分析與批判

性的思索。

在台灣，公開發表的勞工研究文獻始於戒嚴時期，不過非常稀少，通常是外國學者所

做的，大致上以威權國家既壓制工人動員又扶持官方工會的現象作為主題的研究。解嚴

前後自主工運的勃興激發了 1980 年代末到 1990 年代初的一系列的勞工研究論文。當

時主要研究的主題是：工人運動的動員潛力與限制、勞動過程及其政治社會影響、外包

家戶生產對工人意識型態的影響…等等。台灣工人運動在廣度、深度與基進程度上明顯

低於一般第三世界國家，特別是低於南韓等鄰近國家的這一事實，使得這一代的研究普

遍地帶有一種反省並尋求出路的態度，希望從各種社會、文化、政治因素提出有啟發性

的解釋。

1990 年代中期之後，正式發表的勞工研究文獻明顯地減少許多。同時代的台灣工人

運動，相較於之前的高潮，也逐漸進入停滯膠著的狀況，或許進兩步退一步地繼續維持

著其社會影響力，卻鮮少有激動人心的大躍進。雖然，由於眾多因素，第一代勞工研究

學者紛紛轉移研究興趣，但同時，後起的年輕學者仍繼續在勞工研究領域內持續地探

索、發表--通常是以碩博士論文的形式出現。相較於第一代勞工研究，近年來更多研究

者對於工人運動有較多近身接觸的機會，希望以學術服務於運動的立場也更為鮮明。

回顧台灣勞工研究二十年，本研討會希望能夠提供一個可能性：讓有志於勞工研究的

新舊學者、學生、運動者共聚一堂，透過觀點的分享、熱烈的辯論，批判地回顧台灣工

運與學術之間的關係，並匯聚不同的能量重新出發，為建立能夠持續累積服務於台灣工

人運動所需的知識社群創造條件。

誠摯地邀請您參與本次「勞工研究」研討會！並請於 6 月 5 日前報名，謝謝！

時間：2008 年 6 月 14 日(六)

地點：世新大學舍我樓 12 樓 S1202 大會議室

主辦單位：世新大學社會發展研究所

協辦單位：苦勞網

電子信箱：laborstudies2008@gmail.com

聯 絡 人：郭耀中（0958 579 285）



研討會議程
時間 6 月 14 日(六)

08:10-08:40 報到
08:40-08:45 開幕 世新大學社會發展所所長黃德北致詞

第一場：
勞動與認同

08:45-10:45

主持人：黃德北（世新大學社會發展所副教授兼所長）

（1）勞動研究的回顧
發表人：謝國雄（清華大學社會發展所教授）
回應人：陳信行（世新大學社會發展所副教授）

（2）社會保險的失敗
發表人：陳政亮（世新大學社發發展研究所助理教授）
回應人：傅立葉（政治大學社會行政與社會工作研究所副教授）

（3）勞動者生存的心態
發表人：姜貞吟（中央大學通識教育中心助理教授）
回應人：藍佩嘉（台灣大學社會系副教授）

10:45-11:10 茶敘時間

第二場：圓桌會議(一)

「廠場/企業工會」的問題與超越

11:15-12:45

主持人：蔡志杰（苦勞網）

與談人：
孫窮理（苦勞網）
高偉凱（勞動黨桃竹苗勞工中心）
陳文賢（全國大眾傳播業工會聯合會）
陳柏謙（青年勞動九五聯盟）
陳婉娥（高雄市工具車輛操作員職業工會）

12:40-13:55 午 餐

14:00-16:00 第三場：
勞資關係體制：結構與超越

主持人：張晉芬（中研院社會學研究所研究員）

（1）全球化與中國大陸勞動關係的重組
發表人：黃德北（世新大學社會發展所副教授兼所長）
回應人：蔡志杰（苦勞網）

（2）病歷電子化對勞動過程的影響
發表人：范國棟（台灣大學衛政所博士生）
回應人：朱政麒（台灣大學社會所博士生）

（3）誰在「搞」工會？：台灣工會會務運作觀察
發表人：邱毓斌（高雄市 NGO 工作者工會研究員）
回應人：林子文（前新海瓦斯產業工會常務理事）

16:00-16:25 茶敘時間

16:30-18:30
第四場：圓桌會議（二）

「法鬥爭」作為團結台灣工運的主要戰略與前景

主持人：孫窮理（苦勞網）

與談人：
陳素香（臺灣國際勞工協會）
唐 曙（勞動人權協會）
孫友聯（台灣勞工陣線）
陳德亮（全國自主勞工聯盟）

聚餐（世新川菜館）


